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SISSEJUHATUS

Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava. Arengukava koostatakse
kolmeks aastaks.

Arengukavas méératakse:

1) kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, sealhulgas turvalisuse tagamine koolis;
2) dpetajate tdienduskoolituskava;

3) tegevuskava.

Tallinna Kunstigiimnaasiumi arengukava aastateks 2015-2017 koosneb alljdrgnevatest
osadest:

I osa: kajastab dppeasutuse lithililevaadet

IT osa: iilevaade kooli visioonist, missioonist ja pohivéértustest

IIT osa: sisaldab analiiiisi senitehtust

IV osa: tuuakse vilja jargnevate aastate arendusvaldkonnad ja pohisuunad

V osa: tipsustatud tegevuskava aastateks 2015-2017

VI osa: arengukava uuendamise kord

| OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE
Tallinna Kunstigiimnaasium on dppeasutus, kus {ihe asutusena to6tab pohikool ja giimnaasium.

Kool asub looduslikult kaunis piirkonnas, asudes poolsaarel, timbritseb kooli kolmest kiiljest
meri, kooli kdrval on kaks parki ning Stroomi rand. Kooli asupaik annab ideaalsed voimalused
oues Oppeks ning tervislikuks vaba aja veetmiseks dues.

Ajalooliselt oli Tallinna Kunstigiimnaasiumi eelkéijaks Tallinna Laevachitustehase ja Vene-
Balti Laevaehitustehase tooliskasarmus 1914. aastal avatud tehase eraalgkool. Kool alustas
t0od kahe klassiga. Kooli iilalpidamiskulud kandis tehas.

1922. aasta suvel teostati koolimaja suurem iimberehitus. Kool muudeti linna koolivalitsuse
ettepanekul avalikuks. Jargmisel, 1923. aastal nimetati kool ametlikult 26. Algkooliks, mis
kuulus Tallinna linnale. 1944. aastal nimetati kool iimber Tallinna Linna 26. Mittetdielikuks
Keskkooliks. 1956. aastal alustati t66d aadressil Kopli 102 A, Tallinna 24. Keskkooli nime
all.

1965. aastal alustasid koolis t66d tarbekunstikallakuga eriklassid. 1969. aastal 10petas
keskkooli esimene tarbekunstiklass.

1989. - 2000. aastatel oli kooli nimeks Tallinna Kopli Kunstikeskkool. 2000. aastal kinnitati
kooli uueks nimeks Tallinna Kunstigiimnaasium. Kool pakub sotsiaalainete-tarbekunsti
Ooppesuunda ja sotsiaalainete-meedia Oppesuunda glimnaasiumis ja kunsti Oppesuunda
pohikoolis. Aastal 2010 liitus kool keelekiimblusprogrammiga. 2014. aastal tihistas kool 100.
slinnipdeva.

Kool omab head materiaaltehnilist baasi tarbekunsti valikainete l&biviimiseks: kaasaegne
puiduklass, keraamikaklass, klaasehistoo Kklass, metallehistoo  klass, tekstiiliklass,
molbertitega varustatud joonistamise-maalimise klass, fotostuudio. Ka edaspidi piiiiab kool
sdilitada traditsioonilist tarbekunstidpet.

Kool on siilitanud traditsioonilised Opilastodde kevadnditused, 2008. aastast ka viljaspool
kooliruume, galeriis “Mésu” (To0stuse 1) avatuna ka linnarahvale.

Tallinna Kunstiglimnaasiumi pohikoolil on nii hariv kui ka kasvatav iilesanne. PGhikool aitab
kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast
taisvaartuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t60l ja avalikus elus ning valida oma



huvide ja vOimete kohast dpiteed. Pohikooli iilesanne on luua dpilasele eakohane, turvaline,
positiivselt mojuv ja arendav Oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskuste,
eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat
eneseviljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist. Giimnaasiumil on nii
hariv kui ka kasvatav iilesanne. Glimnaasiumi iilesanne on noore ettevalmistamine toimima
loova, mitmekiilgse, sotsiaalselt kiipse, usaldusvddrse ning oma eesmirke teadvustava ja
saavutada oskava isiksusena erinevates eluvaldkondades: partnerina isiklikus elus, kultuuri
kandja ja edendajana, tooturul erinevates ametites ja rollides ning {hiskonna ja
looduskeskkonna jatkusuutlikkuse eest vastutava kodanikuna. Giimnaasiumis on Opetuse ja
kasvatuse pohitaotlus, et opilased leiaksid endale huvi- ja voimetekohase tegevusvaldkonna,
millega siduda oma edasine haridustee. Giimnaasiumi iilesanne on luua tingimused, et
Opilased omandaksid teadmised, oskused ja véértushoiakud, mis vdimaldavad jatkata torgeteta
opiteed korgkoolis voi glimnaasiumijirgses kutsedppes.



I TALLINNA KUNSTIGUMNAASIUMI VISIOON, MISSIOON JA POHI-
VAARTUSED

Tallinna Kunstigiimnaasiumi visioon

Visioon : areneda 2017. aastaks tuntud ja tunnustatud {iildkeskharidust ja kunstidpet
pakkuvaks glimnaasiumiks, mis tegutseb koostods pohikooliga. Pohikoolis pakkuda
kvaliteetset Opet, vdimaldamaks Opilasel asuda Opinguid jitkama giimnaasiumi mistahes
oppesuunal.

Guimnaasiumis pakutakse kvaliteetset Opet mitmes Oppesuunas:
1) sotsiaalainete ning tarbekunsti dppesuunal,
2) sotsiaalainete ning meedia oppesuunal.

Soovijatele valik iile glimnaasiumi matemaatika lai dppesuund, samuti on voimalus valida
lisakursuseid koikides Opetatavates ainetes viljapool dppesuunda vihemalt 15 soovija korral.

Oppetdo vilisel ajal pakkuda opilastele kunstialaseid koolitusi: puidu restaureerimine,
puusepatod algteadmised, kanga kudumine, portselanimaal, keraamika, klaasehistoo,
metallehistod-ehtekunst, sepistdo.

Tallinna Kunstigiimnaasiumi missioon
Missioon : Oppijakeskne, kvaliteetset Opet osutav ja efektiivselt majandav dppeasutus.

Tallinna  Kunstigimnaasium  pakub lisaks laialdasele =~ pdohiharidusele  ja
glimnaasiumiharidusele ka kasvatavat tuge nii Opilasele kui tema perekonnale. Aitab leida
igale Opilasele tema vOimetele vastava suuna haridusmaastikul. Koolildpetaja omandatud
kunstidpetuse tase voimaldab jitkata dpinguid kdrgkoolis, kutsedppeasutuses voi soovi korral
jétkata haridusteed vélismaal.

Tallinna Kunstigiimnaasiumi péhiviartused

1. Tulemustele orienteeritus

Seame endale eesmirke ja saavutame neid

Uletame oma eelnevaid tulemusi

Tunneme rddmu saavutustest ja tunnustame nii ennast kui teisi
Ebadnnestumise korral dpime vigadest

2. Head suhted

Oleme suheldes ausad, avatud , sdbralikud ja usaldusvéarsed

Austame kaaslasi, pliiame neid mdista ja vajadusel anname konstruktiivset tagasisidet
Kéitume eetiliselt ja sdilitame véérikuse

3. Pidev areng

Oleme avatud uutele ideedele ja katsetame neid

Omandame jirjepidevalt uusi teadmisi ja oskusi ning rakendame neid t66s
Opime parimatelt ja vordleme oma tulemusi varasematega

4. Tasakaal

Planeerime oma aega

Seame tegevused tihtsuse jarjekorda

Tegeleme siistemaatiliselt kdigi meile oluliste asjadega
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1. Ulevaade sisehindamisest

Kooli sisehindamise aruanne 2011 — 2014 asub kooli kodulehel: www.koplikool.ee

2. 2011-2014 arengukava tulemuste kokkuvote

Valdkond: Oppekorralduslike probleemide lahendamine

Eesmirk: dppija individuaalsetest vajadustest 1ahtuv dpetamisprotsess

Tegevus/ tulemus: dppekava kajastab haridusasutuse omanéolisust ning arvestab huvigruppide
vajadusi. Oppesuundade valik baseerub viljakujunenud traditsioonidel. Opilaste hindamine
on koordineeritud, hindamise aluseks on ”Opilaste hindamise, jirgmisse klassi iileviimise
ning klassikursust kordama jétmise alused, tingimused ja kord”. Voimalusel rakendatakse
uurimus- ja dues Opet. Opiraskustega dpilaste puhul rakendatakse koheselt individuaalset
Opiabi plaani, eesmirgiga aidata dpilasel mdista dpitavat materjali.

Tugististeemidena pakutakse konearenduse tunde, Opiabi tunde, pikapdevariihmas osalemist,
huviringides osalemist. Koduklassidele on lisandunud infotehnoloogiliste vahenditega
varustatud ainekabinetid, mis kaasajastavad Opetamisprotsessi.

Valdkond: Opetajate tidiendkoolitus

Eesmdrk: tagada kooli pedagoogilise personali igakiilgne areng oma teadmiste, oskuste
pideva tdiendamise kaudu, toetada Opetajate kutse-, eri- ja ametialast padevust.

Toetada elukestva Oppe pdOhimdtet, tagada kaasaegset kvaliteetset Opet pakkuda suutva
Opetajaskonna olemasolu.

Tegevus/tulemus: Opetajad osalesid erinevatel ainealastel koolitustel: avatud koolitustel,
millele jirgnes sisekoolitus ainekomisjonis, osaleti ainesektsioonidel Tallinna Opetajate
Majas, voimalus oli kogu dpetajaskonnale kohale tellida koolitusi: keelekiimblusmetoodilised
koolitused, HEV koolitused.

Valdkond: Kooli rekonstrueerimistoode 16petamine: investeeringud.

Tegevus/tulemus: kooli vdikese maja renoveerimise kidigus spordiotstarbelisteks ruumideks
toimus drenaazi-, vihmavee- ja kiittesiisteemi viljachitamine, tualett- ja duSiruumide ning
ventilatsioonisiisteemi kapitaalremont.

Valdkond: IT vahendite kooskdlla viimine arvutidisaini ja arvutigraafika dpetamise
vajadustega, koolimaja katmine internetiithendusega, wifi vorgu ehitamine.
Tegevus/tulemus: linn ei eraldanud kooli poolt taotletud rahalisi ressursse uute
tarkvaraprogrammide ja seadmete soetamiseks, eesmérk jai tditmata. Klassid on varustatud
internetiiihendusega, samas jidb puudu allalaadimiskiirusest.

Valdkond: Kooli raamatukogu viljaarendamine kooli infokeskuseks
Tegevus/tulemus: tiiendatud on kooli dpikute ja ilukirjanduse fondi.

Kokkuvotteks

Arengukava 2011-2014 aastateks voib lugeda pohimotteliselt realiseerituks.


http://www.koplikool.ee/

IV  ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD 2015-2017 AASTAKS

1. Eestvedamine ja juhtimine

1.1 Viia sisse struktuurilise juhtimise muudatus: kooli juhtimisse kaasata HEV &ppe
koordinaator, kelle tooiilesanneteks on keelekiimblusopilaste ja HEV  Opilaste
oppetegevuse koordineerimine.

2. Personalijuhtimine

2.1 Koolitusplaani koostamisel votta aluseks Opetajate isiklik koolitusvajadus. Téhelepanu
poorata HEV  Opilane  koolis, keelekiimblusmetoodikad, sh  kahesuunaline
keelekiimblusprogramm, t66 viikeklassis. Jétkata dpetajate sisekoolitusi IKT valdkonnas
uute tarkvaraprogrammidega tootamiseks.

2.2 Uute Opetajate virbamisel pidada oluliseks sobivust meie kooli kollektiiviga ja vélja
kujunenud kultuuriga.

3. Oppe- ja kasvatustegevus
Arengusuunad

Kooli arendamisel ja kaasajastamisel jargitakse jargmisi arengusuundi:

3.1 Kool on avatud ja paindlik, suudab reageerida iihiskonna ja indiviidi muutuvale
ndudlusele ning on avatud rahvusvaheliseks koostdoks.

3.2 Kesksel kohal on dpilane. Et toetada iga oppuri haridusteed, arvestatakse dppekorralduses
ja oppe sisu kujundamisel Oppijate erinevaid vajadusi ja voimeid.

3.3. Kindlustada keelekiimblusdpilastele haridustase, mis vdimaldab peale pdhikooli
10petamist Opingute jitkamist giimnaasiumites, kutsedppeasutustes jm.

3.4. Pakkuda traditsioonilisele huvitegevusele (kunst, muusika, sport) lisaks mitmekiilgset
huvitegevust, kaasa arvatud tasulised huviringid.

3.5. Luua vdimalused dues dppe ja projektdoppe tohusamaks rakendamiseks koolis.

3.6. Tdiendada vastavalt Oppekava nduetele ainekabinetid, viia I0pule koduklasside
varustamine arvutite ja presentatsioonitehnikaga.

3.7. Pidevalt tdiendada erinevate dppeainete dpetamiseks vajalikke dppevahendeid.

3.8. Pidevalt kaasajastada kooli dpikute- ja ilukirjanduse fondi.

3.9. Alustada ettevalmistustega kahesuunalise keelekiimblusprogrammi rakendamiseks.

3.10 Tagada sujuv ileminek iihelt haridustasemelt teisele: Oppekorraldus vdimaldab

paindlikku tleminekut pdhikoolist glimnaasiumi voi kutsedppesse, glimnaasiumist
kutsedppesse voi kdrgkooli.



4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

4.1 ,Noored Kooli” projektiga koostoo jatkamine.
4.2 Tallinna Ulikooli Opilasakadeemiaga koostoo jitkamine.

4.3 ,,Tagasi kooli” projektiga koostdo jatkamine.

4.4 Siilitada haid koostoosuhteid Pohja-Tallinna ja teiste linnaosade valitsustega.
4.5 Siilitada haid koostdosuhteid Tallinna Haridusametiga.

4.6 Saiilitada haid koostdosuhteid SA Innove Keelekiimbluskeskusega.

4.7 Leida koostodpartnereid vélisriikidest.

5. Ressursside juhtimine

5.1 Siilitada kooli kaasaegset vilimust. Kaasaegne vilimus ning korras hooned annavad
lisavddrtust ka kooli ruumide kasutusse andmise tagamisel, millega suurendada kooli
tulubaasi. Teostada koolihoone Kopli tn 102A garderoobi, koridoride seinte ja klassiruumide
sanitaarremont ning katusekorruse klassiruumide soojustus, sest renoveerimistodde
10pptéhtajast on méodunud rohkem Kkui 6 aastat.

5.2 Varustada kool kaasaegsete infotehnoloogiliste vahenditega, mis hdlbustavad Opetajatel
tundide ettevalmistamist ja ppematerjalide koostamist, ning Opilastel arendada IKT padevusi.

5.3 Sisustada oppekodk ja kodundusklass.
5.4 Sisustada keelekiimbluse metoodikaklass.

5.5 Jitkata kooliterritooriumil haljasala korrashoidu.

6. Turvalisuse tagamine koolis

Vaimse ja fiitisilise turvalisuse tagamine koolis
6.1 jatkata regulaarsete tuleohutuse dppuste korraldamist koostods padsteametiga Opilastele,
Opetajatele ja teistele koolitdotajatele.

6.2 jitkata regulaarsete kriisijuhtimise Oppuse korraldamist koostods pédsteametiga
Opetajatele ja teistele koolitdotajatele.



V TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS 2015 - 2017

Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:
1.1 Viia sisse struktuuriline juhtimise muudatus: kooli juhtimisse kaasata HEV dppe koordinaator, kelle todiilesanneteks on
keelekiimblusdpilaste ja HEV 0pilaste dppetegevuse koordineerimine.

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss Miirkused
HEV — vajaduste 2015 - Direktor, dppealajuhatajad, HEV dppe 10% kuutootasust Tépselt jalgida valdkonda
viljaselgitamine, 2017 koordinaator, to6rithm puudutava seadusandluse
Oppematerjalide muudatusi

koostamine, Oppe
koordineerimine

Valdkond: Oppe- kasvatustegevus

Eesmirgid:

Kooli arendamisel ja kaasajastamisel jérgitakse jargmisi arengusuundi:

1. Kool on avatud ja paindlik, suudab reageerida {ihiskonna ja indiviidi muutuvale ndudlusele ning on avatud rahvusvaheliseks koostooks.

2. Kesksel kohal on dpilane. Et toetada iga dppuri haridusteed, arvestatakse dppekorralduses ja sisu kujundamisel dppijate erinevaid vajadusi
ja voimeid.

3. Kindlustada keelekiimblusopilastele haridustase, mis vdimaldab peale pdhikooli Idpetamist dpingute jatkamist glimnaasiumiastmes,
kutsedppeasutuses jm.

4. Pakkuda traditsioonilisele huvitegevusele (kunst, muusika, sport) lisaks mitmekiilgset huvitegevust, k.a tasulised huviringid.
5. Luua voimalused dues dppe ja projektdppe tohusamaks rakendamiseks koolis.
6. Pidevalt tdiendada erinevate dppeainete dpetamiseks vajalikke dppevahendeid.




7. Kaasajastada kooli opikute ja ilukirjanduse fondi.

Valdkond: personalijuhtimine

Eesmirk:

1. Koolitusplaani koostamisel votta aluseks Opetajate isiklik koolitusvajadus.

Téhelepanu poorata HEV opilane koolis, keelekiimblusmetoodikad, t66 viikeklassis. Jitkata dpetajate sisekoolitusi IKT valdkonnas uute
tarkvaraprogrammidega to6tamiseks.

2. Uute Opetajate viarbamisel pidada oluliseks sobivust meie kooli kollektiiviga ja vélja kujunenud kultuuriga.

Tegevus Aeg Tiitja/vastutaja Ressurss Mirkus
Tootada vilja 2015 - 2017 | Direktor,
koolitusplaan oppealajuhatajad, 10% kuutdotasust

HEYV 0oppe

koordinaator

Jélgida personali 2015 - 2017 | Direktor, Kasutada tasuta Vastavalt vabanenud téokohtadele voi tookoormuse
véarbamise ja valiku Oppealajuhatajad, kuulutuskanaleid suurenemisele
korra pohimotteid HEV &ppe

koordinaator,

majandusjuhataja

Valdkond: avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

,»Noored Kooli” projektiga koostdo jaitkamine.
Tallinna Ulikooli Opilasakadeemiaga koostdd jatkamine.

1
2
3. ,,Tagasi kooli” projektiga koostdo jatkamine.

4. Sailitada hiid koostdosuhteid Pohja-Tallinna ja teiste linnaosade valitsustega.
5. Siilitada hdid koostdosuhteid Tallinna Haridusametiga.

6. Siilitada hiid koostoosuhteid SA Innove Keelekiimbluskeskusega.

7. Leida koostoopartnereid vilisriikidest.




Valdkond: ressursside juhtimine, 6pikeskkond, sifstlik majandamine ja keskkond

Eesmiirk:

1. Séilitada kooli kaasaegset vélimust. Kaasaegne vilimus ning korras hooned annavad lisaviértust ka kooli ruumide kasutusse andmise
tagamisel, millega suurendada kooli tulubaasi. Teostada koolihoone Kopli tn 102A garderoobi, koridoride seinte ja klassiruumide
sanitaarremont ning katusekorruse klassiruumide soojustus, sest renoveerimistodde 10pptéhtajast on méddunud rohkem kui 6 aastat.

2. Tekitada olukord, et Tallinna linn ja Eesti Vabariik suudaksid varustada kool kaasaegsete infotehnoloogiliste vahenditega, mis
holbustavad dpetajatel tundide ettevalmistamist ja Oppematerjalide koostamist, ning dpilastel arendada IKT padevusi.

3. Sisustada dppekdok ja kodundusklass.
4. Sisustada keelekiimbluse metoodikaklass.

5. Jatkata kooliterritooriumil haljasala korrashoidu.

Tegevus Aeg Taitja/ Ressurss Mirkus

Vastutaja
1.Koolihoone Kopli tn | 2015 - 2017 | Direktor, 5 000 eurot To66de teostamise jarjekord: garderoob, koridoride
102A garderoobi majandus- seinad, klassiruumide sanitaarremont ja katusekorruse
sanitaarremont, juhataja klassiruumide soojustus. Sanitaarremondid ja
koridoride seinte parendamised on hiddavajalikud, kuna renoveerimistoode
parendamine, 16pptahtajast on méddunud rohkem kui kuus aastat.

klassiruumide osaline
sanitaarremont,
katusekorruse klasside
soojustuse parendamine

2.Kooli varustamine
kaasaegsete
infotehnoloogiliste
vahenditega

11



1) Serveriruumi 2015 - 2017 | Infojuht 4 700 eurot Peaserveri vahetus - 3 000 eurot
loomine Backup kettasiisteem — 500 eurot
Vorguseadmed — 500 eurot
Kaabeldamine - 200 eurot, Rack ja UPS — 500 eurot

2) WiFi lahenduse 2015 - 2017 | Direktor, 500 eurot Seadmete lisamine tulenevalt kasutajate arvu kasvust
tdiendamine infojuht,

majandus-

juhataja
3) Moraalselt 2015 - 2017 | Direktor, 1 arvuti 600 eurot Eesmairk on vilja vahetada 40% kooli arvutipargi
vananenud arvutipargi infojuht, 27 600 eurot seadmetest vastavalt haridusameti hankele.
parendamine majandus-

juhataja
4) Kunsti- ja ainedppe | 2015 - 2017 | Direktor, 65 0781 eurot Arvutid — 21 763 eurot
ning fotograafia infojuht, Monitorid — 2 965 eurot
Oppeklassi majandus- Tarkvara - 27 271 eurot
véljaehitamine ja juhataja Seadmed ja tarvikud — 4 027 eurot
sisustamine Foto ja video tarvikud — 9 735 eurot
5) Presentatsiooni- 2015 - 2017 | Infojuht, 6 000 eurot Kiimne klassiruumi presentatsiooni tehnika (3 projektorit
tehnika parendamine majandus- ja 7 televiisorit ) kaasajastamine — 6 000 eurot;

juhataja
3. Kasitooklassi ja 2015 - 2017 | Direktor, 7 787 eurot Koolis puudub riikliku dppekava tditmiseks kasitooklass
Oppekoogi sisustamine oppeala- ja Oppekook.
oppevahenditega juhatajad,

majandus-

juhataja
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4. Keelekiimbluse
metoodikaklassi
sisustamine

2016

Direktor,
HEYV 0oppe
koordinaator

1 300 eurot

Sisustus on vastavuses keelekiimbluse metoodika-
klassidele esitatud tingimustele. Klassi sisustus (modbel,
biirootehnika) vastab andmekaitseseaduse nouetele.
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VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava rakendamise kord

1. Arengukava alusel koostatakse individuaalsed ja valdkondade tooplaanid igaks
Oppeaastaks.

2. Tooplaanides nihakse ette tulemuste analiiiisimise ja hindamise kord.

3. Takistuste ning torgete korral kavandatakse ja rakendatakse riske maandavad
tegevuskavad.

Arengukava uuendamine

1. Arengukava tditmine vaadatakse iile kord aastas tegevuskavade analiiiisile jargneva kuu
jooksul.

2. Ettepanekud arengukava muudatusteks kinnitatakse dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava muutmise kord

Arengukava muudetakse:

seoses kooli tegevust reguleeriva seadusandluse muudatustega

seoses muudatustega riiklikus oppekavas

seoses kooli staatuse muutumisega

oppendukogu ja/voi hoolekogu ettepanekute alusel

seoses muudatustega kooli eelarves, investeeringutes

seoses arengukava tdhtaja moddumisega

Arengukava tegevuskava muudatused kooskodlastab direktor kooli dppendukogu ja
hoolekoguga ning seejdrel kinnitab. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse Tallinna
Haridusameti hariduskorralduse teenistusele.

ok wdE

Kooskolastused

Tallinna Kunstiglimnaasiumi arengukava aastateks 2015-2017 on vastu vdetud dppendukogus
24. novembril 2014, saanud hoolekogu heakskiidu 24. novembril 2014 ja on esitatud Pohja-
Tallinna Halduskogule 02. detsembril 2014.
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