Tallinna Kunstiglimnaasiumi arengukava 2022 - 2025
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Sissejuhatus

Ajalooliselt oli Tallinna Kunstigimnaasiumi eelkdijaks Tallinna Laevaehitustehase ja Vene Balti
Laevaehitustehase eraalgkool, mis asutati 1914. aastal tehase t6dliskasarmus. 1956. aastal alustati
Oppetood aadressil Kopli 102a, Tallinna 24. Keskkooli nime all. 1965. aastal alustasid koolis
tarbekunstikallakuga eriklassid.

Kool asub Kopli asumis, Pohja-Tallinna arenevas piirkonnas. Tallinna Kunstiglimnaasiumis Opivad
Opilased 1.-12. klassides. Kooli 6ppekeel on eesti keel. 2019 a. alustasid koolis klassid, kus 6pilased
saavad Oppida ja oma Oppeprotsessi lles ehitada demokraatlike hariduspdhimotteid jargides.

Kool on liitunud ja tegutseb aktiivselt jargmistes valdkondades:

- alates 2010 a. Keelekiimblusprogrammiga;

- alates 2012 a. kiusamise ennetusprogrammiga VEPA (TAl tdenduspdhine meede);
- alates 2018 a. Liikuma Kutsuv Kool programmiga;

- alates 2021 a. Ettevotliku Kooli programmiga.



1. Hetkeolukorra kirjeldus

Eelmise arengukava tegevuskava sisehindamise tulemused on esitatud lisas “Arengukava
sisehindamise tulemused”. Tallinna Kunstigimnaasiumis on 2018-2021 arengukava perioodil
rakendunud mitmed haridusalased uuendused — dppija paevakava disain, huvitunnid, projektipdevad,
Glelennu-matemaatika.

1.1 Juhtimise, eestvedamise ning personali hetkeolukorra kirjeldus

Tallinna Kunstigimnaasiumi juhtkonda kuuluvad direktor, arendusjuht, haldusjuht, haridustehnoloog,
HEV-koordinaator ja I8imija. Kooli juhtkonna tugipersonali hulka kuuluvad sekretar, Oppetdd
korraldaja, infojuht, administraator. Koolis toimivad huvip&hised ainesektsioonid, kus juhid roteeruvad
vOi vahetuvad igal Oppeaastal.

Kooli tootajate toetamiseks valitakse iga aastaselt to6tajate poolt usaldusisik. Sotsiaalpedagoog ja
psiihholoogid on toeks ka kooli personalile. Uks huviphine ainesektsioon tegeleb viimasel kahel aastal
Opetajate vaimse ja flusilise heaoluga, viies labi ka Opetajate rahulolu kisitlusi. Koolis tootab ka
aktiivselt Tookeskkonnandukogu.

Alustavaid Opetajaid toetab mentorprogramm ning igale Opetajale ja koolitootajale maaratakse
esimesel aastal mentor.

Eelmise arengukava perioodil (2018 — 2021) on kooli tunnustatud riiklikult ja Tallinna linna poolt.
Saadud tunnustused on esitatud lisas.

1.2 Oppetegevuse hetkeolukorra kirjeldus

PShikoolis on vdimalik valida kolme klassitliiibi vahel: a ja k - varajane taielik keelekiimblus (muu
kodukeelega lastele); b — kunstiklass; ¢ - inglise-eesti osaline keelekiimblusklass (eesti ja inglise
kodukeelega lastele).

Ennastjuhtivat Opilast oleme kujundanud labi valikuvdimaluse ja seejuures vastutuse suurendamise.
PShikoolis saavad 6ppijad valida

- alates 1. klassist vastavalt enda huvile igal trimestril huvitunni eesmargiga katta koik
valdkonnad (sport, kunst, muusika, reaal, sotsiaal);

- kolm korda aastas projektipdevadel projekte, kus keskendutakse ainetevahelisele |6imingule
ja Opitulemuste ning -valjundite saavutamisele;

- 3. klassist kuni 7. klassini matemaatika Gppimiseks Ulelennu grupi, mille moodustatavad
Oppijad ise iga uue teema alguses, ldhtudes enda huvidest ja teadvustatud dpivajadusest;

- Demokraatliku hariduse harus saavad Opilased ise luua 50% oma tunniplaanist ning saavad
tdiendavat toetust selle koostamisel ja taitmisel oma coachilt.

Alates 2021. a sligisest on po&hikooli 1l astmes loomisel kolme aine - kasit66-tehnoloogia-STEAM
Oppekava, mis loob 6pilastele tdiendavaid valikuvéimalusi.

Gulmnaasiumis saavad Opilased valida



- kolme Gppesuuna vahel: disain, meedia ja arhitektuur;
- igal trimestril kaks valikkursust;
- kolm korda aastas projektipdevadel projekte.

Gulmnaasiumi dppekava sisaldab suuna- ja valikaineid, mis [ahtuvad olemasolevatest dppesuundadest
ning mida viivad labi valdkonna professionaalid. Vdlja on to6tatud glimnaasiumi sisseastumiskatsete
korraldus ja sisu lahtuvalt kooli pShivaartustest.

Keeledpe on osa huvitundidest ja projektipdevadest. Kunst on loomulik 6ppetéd osa, toimuvad
naitused kooli kunstisaalis, koridorides, vGimalusel ka véljaspool kooli. Riiklike tasemetééde
tulemustele toetudes toimub Gppe kavandamine Il ja Il kooliastmes.

2018-2021 tasemetddde ja pohikooli eksamite tulemused ja anallils on esitatud lisas.

Glmnaasiumi riigieksamite tulemused koikides ainetes jadvad allapoole Eesti keskmise (vt lisa).
GUmnaasiumi panus Opilaste edasijdudmisesse eesti keeles ja matemaatikas jadb enamuste aastate
IGikes allapoole ootuse (vt lisa).

Kunstiglimnaasiumi dpilaste arvu kasv eelmisel arengukava perioodil on ndha Haridussilm.ee andmetel
tabelist 1.

Oppijad arvudes B8
1,000

®1. kooliaste @2. kooliaste @ 3. kooliaste @gumnaasium ® Oppurite arv kokku

Tabel 1. Haridussilm.ee valjavote Kunstiglimnaasiumi Opilaste arvu kasvu osas.

1.3 Opilaste toetamine ldhtuvalt individuaalsusest.

Kooli tugimeeskonda kuuluvad: HEV koordineerija, 3 psiihholoogi, sotsiaalpedagoog ja logopeed.
Tugimeeskonda toetavad abiOpetajad ja Opiabiopetajad. Abidpetajad toetavad Opetajaid
ainetundides. Suur osa tugipersonali ressursist laheb muukeelesete Opilaste eesti keele omandamise
toetamisele sh nii uussisserandajate kui ka vene 6ppekeelega koolidest tulnud Gpilaste korral.

Opilaste arengu toetamiseks koostatakse vajadusel individuaalsed &ppekavad. Individuaalsed
Oppekavad koostatakse, kui on tegemist kas ajutise voi plsiva Opiraskusega, tavaparasest erineva
Oppevormiga, eesti keele dppe toetamiseks ja erilise andekuse puhul. Individuaalne Gppekava on
ainebpetajale todvahend, mis on muudetav vastavalt dpilase arengule.

Uldtoe raames v&imaldatakse &pilastele vajalikku tuge sotsiaalpedagoogi, psithholoogi, logopeedi vdi
individuaalse dppekava naol. Koolis on voimalik tagada eritugi viiele klassikomplektile.



1.4 Koost66 huvigruppidega

Leiab aset koostdd (likoolidega (Eesti Kunstiakadeemia, Tallinna Ulikool) giimnaasiumidpilastele
Oppevdimaluste tutvustamiseks ning on toimunud té6tubasid dppetdo rikastamiseks.

Kooli dppetegevust, keskkonda ja Gpetajate t66d rikastatakse erinevate projektitaotluste kaudu nt
Innove, MTU Mondo, KIK, Erasmus+, TLU toel. Kool on avatud kiilalistele Eestist ja valismaalt,
soovijatele vdimaldatakse tunnivaatlusi ning tutvustatakse uuendusi ja kasutuselevdetud parimaid
praktikaid.

Lahtuvalt varasemast positiivsest kogemusest 2018. a. kaivitati ka 2021. a. sugisel “Muukeelsete
lapsevanemate Kool” projekt ning igal trimestril korraldatakse lapsevanematega kohtumisi kus
raagivad meie kooli spetsialistid ja valiskilalised.

Kool on praktikabaasiks Tallinna ja Tartu Ulikooli Glidpilastele.

Koostodd tehakse Pd&hja-Tallinna Noortekeskuse ja Kopli Huvikooliga erinevate huvitegevuste
tutvustamisel.

1.5 Haldamine ja investeeringute kirjeldus

Halduse meeskonda kuulub haldusjuht, administraator, 6 koristajat, majahoidja ja remondimees.
Olulised koostéopartnerid igapdevaselt on sekretadr ja Oppetdd korraldaja. Kooli IT meeskonda kuulub
infojuht ning haridustehnoloog.

2021. Oa. alguses uuendati koolisisene internetivérgustik (koos kaabelduse vahetusega) CAT6
standardile. Toimib WiFi ning kaabeliihendus. Laiendati WiFi leviala ning lisati kaabeliihenduse
pistikuid. Kool liitus Tallinna edu.lan vérgustiku ning Microsoft 365 platvormiga, sealhulgas ka
@edu.lan meilidomeenile {leminekuga. Koikides klassides on statsionaarne arvutiekraani
kuvamisvéimalus (projektor, digiekraan). Koolis kasutatakse kaasaegseid, kolme aasta tagant
vahetatavaid arvuteid.

Koolisiseseks informatsioonijagamise keskkonnaks ning Opilastega digitundide labiviimiseks liiguti e-
kirjade ning erinevate videokeskkondade asemel Microsoft Teamsi.

Viimase kolme aasta koolihoonele tehtud investeeringud on leitavad arengukava lisast sh
ventilatsioon, turvakaamerad, koolimoobel, heli- ja videotehnika jne. Toitlustushange on IGppemas ja
eelmise arengukava perioodil on suurenenud toidu valik sh puuviljad, taimetoit jne. Loodud on
iseteenindusvdimalus sdoklas.

HEV Opilaste klassid on sisustatud ekraanide ja vajadusel vahesirmidega. Kooli koridorides on
vaikusekabiinid, mis on kasutamiseks kdigile.

1.6 Tervishoiusiindmuse maju koolile

Alates 2020 eriolukorrast on kool viinud ellu ja arendanud distantsGppepdevi, mis toimuvad kdikides
kooliastmetes. Tanaseks hetkeks on distantsGpe saanud lahutamatuks koolit66 osaks ning 6pe toimub
edasi samas mahus, hoolimata tervishoiusiindmuse ohu maarast. Distantsdppe ajal toimusid ka
virtuaalsed dpilastodde naitused.



COVID-19 ajal labi viidud Gmberkorraldused on jadnud kehtima osaliselt siiani — toitlustamise ja
lilkumise Gmber korraldamine; isikukaitsevahendite kasutamine ja olemasolu tagatakse igapdevaselt.
Eelmisel arengukava perioodil koostatud riskanallilisi ennetustegevused tervishoiusindmuse Kkriisi
korral on jatkuvalt kasutuses ja aktuaalsed - termokaamerad, Kkiirtestimine, vaktsineerimise
korraldamine, tehniliste vahendite laenutusisteemi vialja t66tamine. Distantsdppe ajal oli koigil
soovijatel voimalik laenutada Gppetddks vajalikud arvutid, tahvlid, veebikaamerad voi mikrofonid
koolist, Opetajatel oli vGimalus saada abi digimentoritelt.

Seoses COVID-19 aja kulutuste ja Kase pargi avamisega on jadanud tegemata investeeringud kooli
staadionialale. Varasem tihe koost66 piirkonna lasteaedadega jai seisma sh lasteaedade spordipaev,
1. klasside tundide kilastamine, kunsti ja robootika tGhistegevused.



2. Strateegia 2022 - 2025

Visioon:

Kaasaja Uhiskonna vajadustele vastamiseks rakendatakse Tallinna Kunstiglimnaasiumis
disainm&tlemist. Oppijad on iseseisvad, padevad ja usuvad kooli vdartustesse.

Fookused: Autonoomia, disainmdtlemine, G&pioskused, kriitiline motlemine, enesejuhtimine,
ettevotlikkus, rahulolu, visuaalne valjendusoskus, probleemi lahendusoskus.

Vaartused:

Kunstigimnaasiumi pdhivaartused on avatus, loovus ja koostdd. Pohivaartuste pohjal on loodud
Opetajatele “karjaariredeli” véimalus liikuda erinevatel tasemetel: algaja — praktiseerija — tegija -
mentor. Vaartustest ldhtutakse Opilaste sisseastumiskatsetes 10. klassides ning Opetajate ja
koolitootajate varbamisel.

Pdhivaartused lahtuvad ja tuginevad jargmistele isikuomadustele:

Avatus — sallivus, empaatia ja m&istmine
Loovus — eneseareng, julgus ja rodm
Koostdo — arvestamine, osavotlikus ja abivalmidus

Tapsemalt on tasemed lahti selgitatud lisas.

2.1 Eesmargid.

1. Riikliku rahulolukisitluse jargi tajuvad 6pilased end rohkem autonoomsena kui eelmisel aastal,
kuna Gppijad saavad Gppeprotsessis rohkem valikuid teha.

2. Koolisisesest kiisimustikust ja arenguvestlustest selgub, et dpilased oskavad disainm&tlemise
elemente kasutada ja seetdttu paremini probleeme lahendada.

Eesmarkide saavutamise riskid ja nende maandamine

Risk Maandamine

Uus pandeemialaine, Olemasolevate distantsdppe praktikate tdiustamine, jatkates
isolatsioonikohustuse ja distantsdppepidevadega. Opetajate ja Opilaste toetamine
distantsGppe naasmine. vajalike vahendite, koolituste jm abil.

Opetajate ja teiste kaasatud Pohjalik eelnev selgitust6d, seotud osapoolte kaasamine
osapoolte vahene motiveeritus planeerimisse, alaeesmarkide seadmisesse, vajalike koolituste
arengukava eesmarkide organiseerimine teadlikkuse ja kompetentsi tostmiseks.
elluviimisel.

Ressursside puudus tegevuskava | Projektitaotluste esitamine sobivate meetmete
elluviimiseks. rahastusvoorudesse.




2.2 Seire

Arengukava tegevuskava ja eesmarkide moddikute sisehindamine toimub iga Gppeaasta 18pus ning
sellesse protsessi on kaasatud kogu koolipere: Opetajad, Opilasesindus, hoolekogu, toéotajad.
Sisehindamises voetakse arvesse:

- pohikooli eksamite ja tasemetddde, riigieksamite tulemused;

- riikliku rahulolukisitluse tulemused;

- Haridussilma andmed,

- Taiendavad koolisisesed kisimustikud t66r6dmu ja dpirddmu osas;

- Linnatdotaja portaalist koolitdotajate koolituste kokkuvote;

- Ekool-i jooksvate dpitulemuste anallilsi osas;

- Opilaste ja koolitédtajate arenguvestluste kokkuvdtted parendusvaldkondade osas;

- Tunnivaatluste kokkuvotted Gppetdd parendamiseks vajalike muudatuste osas;

- SA Koolitervishoid aasta kokkuvétet Kunstiglimnaasiumi osas;

- TLU haridusinnovatsiooni osakonna &pilasuurimust (kool on osalenud alates eelmise
arengukava perioodi algusest).

2.3 Arengukava koostamisse kaasatud osapooled.

2018-2022 arengukava tegevuskava seire on koostatud Gpetajate, vanemate ja Gpilasesinduse
poolt. Arengukava perioodi jooksul seati iga Oppeaasta eesmargid vastavalt arengukavale,
Oppeaasta |Gpus anti Uhiselt hinnang tegevuskavas ettendhtud pdhisuundade taitmisele (Lisa
»Arengukava sisehindamise tulemused”) .

2022-2025 arengukava koostamise protsessi on kaasatud ajavahemikus 2021 kevad-2022 kevad

- Opetajad labi jargmiste tegevuste:

Kooli renoveerimisprojekti Iahtelilesande pistitamise kaigus tehtud ettepanekud;
2018-2022 arengukava tegevuskava analliis ja edasist arengut vajavate suundade
kirjeldus;

Kooli visiooni ja arengueesmarkide sonastamine ning nendest ldhtuvate fookuste
valjaselgitamine:

Arengueesmarkidest lahtuva sisendi andmine tegevuskavaks;

Arengukava tegevuskava pdhisuundade loomine Opetajate meeskonna poolt;
Arengukava tegevuskava analts kollektiivi poolt ning parendus/lisandusettepanekute
tegemine;

Arengukava tegevuskavas 5 prioriteetse valdkonna véljatoomine

- Opilasesindus labi jargmiste tegevuste:

Kooli renoveerimisprojekti lahtelilesande pilstitamise kadigus tehtud ettepanekud;
2018-2022 arengukava tegevuskava anallilis ja edasist arengut vajavate suundade
kirjeldus Iahtuvalt Opilasest;

Arengukava eesmarkide sGnastamine ja sisendi andmine tegevuskavaks;

Arengukava tegevuskava pohisuundade loomine dpilasesinduse poolt;

Arengukava tegevuskava analililis dpilasesinduse poolt ning
parendus/lisandusettepanekute tegemine;

Arengukava tegevuskavas 5 prioriteetse valdkonna véljatoomine



- Lapsevanemad labi jargmiste tegevuste:
e Kisitluse labiviimine lapsevanemate seas;
e Arenguvestluste tulemuste kokkuvote;
e Arengukava tegevuskavas 5 prioriteetse valdkonna valjatoomine.

3. Tegevuskava 2022-2025

Eelmise arengukava sisehindamisest lihtuvad ettepanekud uueks perioodiks: Opetajad planeerivad
tunde lahtuvalt kooli vaartustest: koostod -> grupitédd, loovus -> Opilased tulevad ise mingitele
jareldustele. Kiusamisvaba koolitee disainimine. Kaivitada vanemate kool. Oppijakeskne 6pe. Fookus
kunstile ja keeledppele.

Opetajate prioriteedid: Kool on atraktiivne uutele ja olemasolevatele téotajatele, eesti keelest erineva
emakeelega Opilaste Oppes on prioriteediks eesti keele 0pe, koolis loodu on avalikus ruumis
kogukonnale nahtav, kunst ja loovmdstlemine on iga Oppeaine osa, lapsevanemad on kaasatud
kooliellu.

Opilaste prioriteedid: Kooli juhtmeeskond ja dpetajad rakendavad kooli/klassi juhtimisel
disainmdétlemise elemente. Kooli edulugusid kajastatakse visuaalselt. Andeainete dpetamine lahtub
Opilasest ja tugineb Opilase valikutele.

Lapsevanemate prioriteedid: Rahulolu toitlustusteenusega on paranenud. Koolis loodu on avalikus
ruumis kogukonnale nahtav. Toimib sihiparane koostd0 vilistalstega.

3.1 Juhtimine ja eestvedamine

P&hisuund Indikaator Vastuta!a/ Ressursid
partnerid
Opilasesindus OE on taastanud oma tervishoiusiindmuse- OE juht, Opilaste aeg,
osaleb aktiivselt | eelse rolli koolielus. Toimuvad OE poolt juhtkond, Opilasesindust
kooli initsieeritud, labiviidud ja juhitud Uritused, Opilasesinduse toetava Opetaja
tegevustes koost66 kooli tervisendukoguga, juhtkonnaga. liilkmed. tootasu
Vahemalt (ihe ainesektsiooni t66s osalevad Projektid (OE
OE liikmed. toetus HARNO
poolt).
Kooli Kollektiiv on labinud disainmotlemise Direktor, Projektid
juhtmeeskond ja| koolituse. juhtkond koolituste labi
Opetajad Selgelt on paigas infovahetus ning rollijaotus Koolitustel viimiseks sh
rakendavad koolis. PGhivaartustest lahtutakse suhtluses ja osalevad ja rahvus-
kooli/klassi probleemilahenduses. Opilase ja dpetaja suhe teadmisi edasi vahelised.
juhtimisel on vordvaarsete partnerite suhe, mis pShineb andvad
disainmétlemise | vastastikustel kokkulepetel ja teineteise Opetajad.
elemente. vajadustega arvestamisel. Klassijuhatajad
Klassijuhatajad arvestavad oma t66s
grupiprotsessidega ning kujundavad klassist
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koostoise kollektiivi. Klassijuhataja on Gpilase
jaoks tugi dppeprotsessis ning kodu jaoks
esimene kontakt koolis.

Kooli edulugusid | Kooli koduleht kaasajastatakse ja on esitatud Haridustehnolo | Osalevate
kajastatakse eesti, inglise ja vene keeles. og, AS juhid, OF | koolitdotajate
visuaalselt. Sotsiaalmeedias on 2-4 postitust kuus kooli juht, sotsiaalme | t6baeg ja
tegemiste kohta. edia sisu eest tootasu.
Kool jagab oma edulugusid tihel jargnevatest vastutav
viisidest —e-raamat, lihike videolugu jne koolitdotaja
Iga ainesektsioon koostab (ihe blogipostituse
aastas oma valdkonna eduloo tutvustamiseks
Haridusuuendusi| Igal 6ppeaastal Arendusjuht, Osalevate
arendatakse kohandatakse Uhte haridusuuendust [6imija, koolitdotajate
tdenduspdhiselt | labi ideede kiirendi kooli visioonile ja Opetajate tooaeg ja
ja arengukava eesmarkidele vastavalt. meeskond, kes tootasu.
monitooritakse | Uusi haridusuuendusi viiakse koolis ellu selles osaleb Vajadusel
regulaarselt. lahtudes tdenduspohisusest ning kaasates taiendav
vajadusel eksperte ja huvigruppide esindajaid. rahastus
Teostatud uuenduste kohta kogutakse vOimalikest

regulaarselt tagasisidet ning hinnatakse nende
jatkusuutlikkust.

projektidest.

Loodud on
vOimalused
kiusamisvabaks
haridusteeks.

Koolis on loodud erinevate probleemide
ennetamise, markamise ja lahendamise skeem
tuginedes disainmotlemise elementidele.

HEV-
koordinaator,
tugipersonal,
klassijuhatajad.

Osalevate
koolitootajate
tooaeg ja
tootasu.
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3.2 Oppet6o

P6hisuund Indikaator Vastuta!a/ Ressursid
partnerid
Disain- ja/voi Opetajad lahtuvad oma tunni llesehituses iihe Arendusjuht, Osalevate
visuaalmétlemine | osana sellest, milline on selle Gppeaine [Gimija, kooli-
on iga Gppeaine praktiline valjund. Opetajad. tootajate
osa. Opetaja on oma aine vdi projekti planeerimisel tooaeg ja
Iabi mdelnud loovate ilesannete osa. tootasu.
Loovad llesanded hélmavad vahemalt 30%
Oppeaine/ projektipdevade mahust.
Andeainete Rihmad on moodustatud vastavalt dpilase Muusika, Tunniplaan,
Opetamine soovile ennast antud aines arendada. kehalise osalevate
lahtub Andekad opilased osalevad konkursitel ja kasvatuse ja kooli-
Opilasest ja ollimpiaadidel. kunstidpetus tootajate
tugineb Opilase Opilased saavad selle aine dppimisest e Opetajad, tooaeg ja
valikutele. eduelamuse. IGimija, tootasu.
arendusjuht,
Oppedod
koordinaator,
direktor
Uue aine- Pohikooli lll KA Gpilane dpib kolme aine Kasitoo, Tunniplaan,
KaTeSt- ainekava (kasitoo-tehnoloogia-steam) IGimitud tehnoloogia, osalevate
on rakendunud ja | Oppekava. steam kooli-
vOimaldab Opetaja, tootajate
oOpilasel valida [6imija, tooaeg ja
oma Opitee Oppetoo téotasu,
antud aines. koordinaator, | projektid.
direktor
Huvitunnid ja Huvitunni téokavad on Opetajate aine- ja Ldimija, Osalevate
Gldharidus on tookavade osa. Opetajad. kooli-
[Gimitud Huvitunniga saavutatakse kooliastme tootajate
Opitulemusi. tooaeg ja
Suurenenud on dpilaste teadlikus valikute tootasu,
tegemises. projektid.
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3.3 Personal

P6hisuund Indikaator Vastutalja/ Ressursid
partnerid
Igapaevase t60 Korraldatakse to6tubasid ja koolitusi, mis on Haridus- Osalevate
tegemiseks on suunatud arengukava ja Oppeaasta eesmarkide tehnoloog, kooli-
kooli tootajatel | tditmisele, et dpetajad saaksid kasutada kdiki Opetajad, tootajate
piisav olemasolevaid ressursse ja areneda professionaalselt,| dpikogukonnad. | to0aeg ja
digitaalsete muutes oma tunnid interaktiivsemaks ja opilaste tootasu.
vahendite Opioskuste arendamisel asjakohasemaks. Vajadusel Vajadusel
kasutamise saavad Opetajad personaalset tuge ressursside projektid.
oskus. haldamisel ning tagasisidet kogutakse erinevate
vBimaluste kohta, kuidas dpetajad saavad oma
Opetamispraktikat rikkamaks ja kaasahaaravamaks
muuta.
3.4 Huvigrupid
P6hisuund Indikaator Vastutalja/ Ressursid
partnerid
Koolis loodu on | Opilastdid eksponeeritakse avalikus linnaruumis igal | Koostdos Projektid
avalikus ruumis | Oppeaastal vahemalt Gihe projekti raames. erinevate Osalevate
kogukonnale Vahemalt kord aastas toimub kunstisuundi, koolivaliste kooli-
nahtav kunstialast haridust ning karjaarivéimalusi partneritega tootajate
propageeriv Uritus linnaruumis. sh lapse- tooaeg ja
vanematega téotasu.
Lapsevanemad Muukeelsete lastevanemate kool toimub Aine- Positiivse
on kaasatud regulaarselt. sektsioon, vastusega
kooliellu Iabi Muukeelsete lapsevanemate kool on tugipersonal, Erasmus
rahvusvahelise rahvusvaheline. klassi- projekt koos
projekti. juhatajad. DE jaFR
Kool teeb ja Koost6dd on algatatud jargmiste piirkonna Koost6o Osalemine
otsib voimalusi asutustega: Pdhjala tehas, BLRT, Mereakadeemia, partneritega piirkondlikus
koost6o Loomade varjupaik, Naked Island Arendusjuht Urbact
tegemiseks Opetajad programmis
kohalike Ettevotliku koos THA
asutuste ja Kooli Ettevotliku
ettevotetega meeskond Kooli
koolitused,
toetused
Toimib On alustatud vilistlaskogu loomisega. Koolis on t66l Koost6o Projektid,
sihiparane vahemalt 3 vilistlast. vilistlastega, annetused,
koostoo On organiseeritud ja viidud labi kooli 110. juubel direktor, Pdhja-
vilistlastega Toimib vilistlaskoor. arendusjuht, Tallinna LV
Opetajad. tugi
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3.5 Ressursid

P&hisuund Indikaator Vastuta.ja/ Ressursid
partnerid

Koolimajas on Igal kooli korrusel on vahemalt 1 vaikselt Haldusjuht, Taotlus
piisavalt tootamise kabiin, mida saavad kasutada k&ik HEVKO Haridusametile
vOimalusi 1-1t66 | koolipere liikmed. Juurde on hangitud 3 kabiini. Projektid
tegemiseks
Rahulolu 2022. a on labi viidud uus toitlustuse hange. Haldusjuht, Osalevate
toitlustusteenuse | Hanke vditja vastab sealhulgas jargmistele finantsspetsi koolitdotajate
ga on jaanud tingimustele: koolis pakutav toit arvestab kogu alist, tervise tooaeg ja
samaks voi koolipere erinevaid vajadusi (taimetoitlased, noukogu tootasu.
paranenud gluteenivaba, laktoosivaba jne).

Riiklikus rahulolu-uuringus on

rahulolu toitlustusega tdusnud.
Tegutseb kooli Oppeaasta jooksul toimub kooli galeriis MASU Direktor, Taotlus
kunstigalerii vihemalt 5 &pilastédde niitust. Opilased on haldusjuht, Haridusametile.
MASU aktiivselt kaasatud naituste kureerimise ja arendusjuht P&hja-Tallinna

installeerimise protsessi. Glimnaasiumi opilastel kunsti Linnaosavalitsus

on voimalik valida naituste kureerimise
valikkursust, mille raames panustatakse galeriis
naituste korraldamisesse. MASU galeriis on
olemas kaasaegsed vahendid kunstitoode
eksponeerimiseks. Galerii on avalikkusele
avatud regulaarsetel aegadel. Galerii
naituseprogramm pannakse paika selle jaoks
loodud Zzirii otsusel naitusetaotluste alusel.
MASU ruumides on viidud I&bi remonditédd ning
paigaldatud taiendavad valgustid, ruumid
mobleeritud. On loodud klassiruum 40
Oppekohaga.

ainesektsioo
n

Osalevate
koolitdotajate
td6oaeg ja
tootasu.
Projektid

14




Lisad eelmise arengukava 2018 — 2021 perioodi kohta

Arengukava sisehindamise tulemused

Eelmise arengukava sisehindamisest ldhtuvad ettepanekud uueks perioodiks

Hinnang giimnaasiumi panusele

Juhtkonna t66 analils

Pohivaartused

Rahulolukisitluse tulemused

Riigieksamite tulemused

Tasemetoode ja pShikooli [6pueksamite tulemused

Tunnustused
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